Verbale unico - Commissione regionale per la valutazione dei progetti eccellenza di Alternanza scuola-lavoro di cui al D.D. n°1043 del 12/10/2016
La riunione è regolarmente aperta alle ore  10:00 del 12/12/2016
Coordina il Dr. Giancarlo Cencetti – Dirigente Tecnico c/o U.S.R. per l’Umbria

Sono presenti i seguenti membri designati, come da D.D. dell’U.S.R. Umbria, prot. n. 854 del 7 dicembre  2016 :

· Dr.ssa Anna Pistoletti – Dirigente Scolastico comandato c/o U.S.R. per l’Umbria
· Prof.ssa Giovanna Sallemi - Docente comandato c/o U.S.R. per l’Umbria
· Prof. Massimo Fioroni Docente comandato c/o U.S.R. per l’Umbria, membro verbalizzatore.
E’ definito  il seguente o.d.g.:
· Articolazione dei punteggi per la definizione della graduatoria su un punteggio massimo di 100 punti, secondo i criteri previsti dalla nota USR per l’Umbria,  prot. n° 15195 del 20/10/2016, avente per oggetto: Progetti di eccellenza di Alternanza scuola-lavoro, trasmessa a tutti gli istituti scolastici di secondo grado dell’Umbria;
· valutazione e validazione della documentazione presentata dalle istituzioni scolastiche candidate per la selezione dei progetti di eccellenza di Alternanza scuola-lavoro.
Il Presidente, Dr. Giancarlo Cencetti, apre la seduta e ricorda sinteticamente i requisiti dei progetti di eccellenza di Alternanza scuola – lavoro,  previsti dal suddetto bando U.S.R. Umbria, che sono conformi al D.D. 1043/2016, e sottolinea inoltre alla Commissione i criteri e le modalità di assegnazione del finanziamento.
Si passa alla definizione della tabella di valutazione,  sulla base di quanto previsto dalla suddetta nota USR per l’Umbria. La Commissione  concorda  i seguenti indicatori per la graduazione del punteggio all’interno dei criteri (massimo 100 punti):
	
	Indicatore


	Livello
	Punteggio

	1
	Coerenza con le linee di indirizzo e le azioni del Piano Triennale dell’Offerta Formativa.
	Completamente coerente
	            10

	
	
	Abbastanza coerente
	6

	
	
	Parzialmente coerente
	3

	
	
	Non coerente
	0

	2
	Progetto pilota realizzato con associazioni di categoria e soggetti rappresentativi del mondo del lavoro e in particolare con distretti produttivi di settore.
	Collaborazioni articolate
	10



	
	
	Abbastanza strutturate
	7

	
	
	Parzialmente strutturate
	3

	
	
	Non presenti
	0

	3
	Realizzazione di un modello di alternanza scuola lavoro con imprese che operano, in contesti nazionali ed internazionali, nelle aree quali informatica e telecomunicazioni, meccanica e meccatronica, logistica e trasporti, energia, elettronica ed elettrotecnica, robotica, digital manufacturing.
	Modello pienamente rispondente ai requisiti
	10

	
	
	Modello sufficientemente rispondente ai requisiti 
	6

	
	
	Modello parzialmente rispondente ai requisiti
	4

	
	
	Non rispondente
	0

	4.a
	Progetto caratterizzato da stabilità nel tempo, che valorizzi ed integri la filiera formativa e la filiera produttiva e nella co-progettazione del modello di alternanza risponda ad una logica che accomuni più scuole, anche in rete. 

- a livello nazionale 
	Collaborazioni stabili e con una rete di scuole
	15

	
	
	Collaborazioni stabili e non in rete
	10

	
	
	Collaborazioni parzialmente presenti
	3

	
	
	Collaborazioni non presenti
	0

	4.b
	Progetto caratterizzato da stabilità nel tempo, che valorizzi ed integri la filiera formativa e la filiera produttiva e nella co-progettazione del modello di alternanza risponda ad una logica che accomuni più scuole, anche in rete. 

– a livello locale 
	Collaborazioni stabili e con una rete di scuole
	5



	
	
	Collaborazioni stabili e non in rete
	2

	
	
	Collaborazioni non presenti
	0

	5
	Presenza di formazione congiunta in una logica multilivello, che assicuri la formazione dei tutor interni ed esterni e successivamente quella dei docenti dei Consigli di classe, in aderenza con i contenuti e le linee generali del Piano per la Formazione dei docenti 2016-2019 emanato da questo Ministero.  
	Presenza completa e articolata
	15

	
	
	Presenza completa
	8

	
	
	Presenza parziale
	3

	
	
	Non presente
	0

	6
	Sperimentazione di nuove forme organizzative e di strumenti di certificazione delle competenze. 

	Approfondita e documentata
	8



	
	
	Documentata
	4

	
	
	Standard
	2

	
	
	Non presente
	0

	7
	Modello fruibile e replicabile nella formazione degli studenti in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
	Presente
	6

	
	
	Non presente
	0

	8
	Progetto assistito da enti e istituti di ricerca che ne assicurino la rigorosa validità scientifica, anche avvalendosi di una piattaforma informatica per la gestione delle attività.
	Progetto assistito con piattaforma 
	5

	
	
	Progetto assistito
	2

	
	
	Progetto non assistito
	0

	9
	Presenza di un piano di comunicazione adeguato che preveda eventi e manifestazioni finalizzati alla successiva diffusione e disseminazione.
	Comunicazione efficace
	6

	
	
	Comunicazione standard
	3

	
	
	Comunicazione non presente
	0

	10
	Previsione di un piano di monitoraggio sull’efficacia e sulla ricaduta delle azioni programmate, soprattutto nell’ambito della formazione multilivello e congiunta dei tutor. 
	Monitoraggio presente ed efficace
	10

	
	
	Monitoraggio presente
	5

	
	
	Non presente
	0

	
	
	TOTALE PUNTEGGIO


	100


Verificato che:
Tutti i progetti,  per un numero complessivo di 20, sono pervenuti nei termini stabiliti dalla nota USR Umbria prot. n° 15195 del 20/10/2016,  entro e non oltre la data del 19 novembre 2016.
Si precisa che:
1. In caso di mancanza di elementi per poter valutare lo specifico indicatore del progetto, verrà attribuito un punteggio pari a 0.

2. Saranno esclusi i progetti che hanno riportato un punteggio inferiore a 50 su 100 punti.
3. Considerato che il bando prevedeva la presentazione di un solo progetto per istituzione scolastica, nel caso di invio di più progetti da parte della stessa istituzione scolastica, saranno tutti valutati e sarà selezionato il progetto che ha ottenuto il punteggio più alto.
Pertanto la Commissione  procede all’esame e alla valutazione dei progetti, alla elaborazione dei report dei dati, alla revisione dei materiali e alla ratifica finale del lavoro svolto. 
Dall’analisi dei punteggi conseguiti risultano ammessi al finanziamento n°6 progetti; la soglia di 50 punti è stata superata da 7 progetti, ma in base a quanto stabilito dal suddetto punto 3, l’Istituto d'Istruzione Superiore Franchetti-Salviani di Città di Castello concorre con il progetto che ha conseguito il punteggio più alto.
L’importo totale del finanziamento, pari a 9202,00 €,  è suddiviso proporzionalmente ai punteggi conseguiti dai progetti selezionati. 

La quota unitaria è calcolata dividendo la somma totale da ripartire, 9202,00 €, per il totale dei punteggi ottenuti dalla scuole selezionate, 494 punti, ed è pari a 18,63 €.

La quota assegnata alla singola Istituzione scolastica è data dal prodotto del punteggio conseguito per il valore della quota unitaria e corrisponde ai valori indicati nella seguente tabella:

	N.
	Prov.
	Scuola (denominazione istituto) a.s 2016/2017
	Titolo del progetto
	Max 100 pti
	Finanziamento

	1
	TR
	Istituto Tecnico “Allievi-Sangallo” Terni
	Progetto Confindustria  - Traineeship
	100
	              1.862,75 

	2
	PG
	Istituto Tecnico "A. Volta" Perugia
	Traineeship
	100
	              1.862,75 

	3
	PG
	Istituto d'Istruzione Superiore “Franchetti-Salviani”  Città di Castello 
	Campi di applicazione delle biotecnologie nel settore agroalimentare
	83
	              1.546,09 

	4
	PG
	Istituto d'Istruzione Superiore “da Vinci “Umbertide 
	Impres@DaVinci
	73
	              1.359,81 

	5
	PG
	Istituto d'Istruzione Superiore "Cassata - Gattapone" Gubbio
	Futuro artigiano
	73
	              1.359,81 

	6
	PG
	Istituto d'Istruzione Superiore “Ciuffelli-Einaudi” Todi
	Job@20"lavoro a 20 anni"
	65
	              1.210,79 

	
	
	
	Totale punti
	494
	              9.202,00 


Non rientrano nel finanziamento, in quanto il punteggio ottenuto è inferiore a 50 punti, con l’eccezione sopra descritta per l’Istituto d'Istruzione Superiore Franchetti-Salviani di Città di Castello, i seguenti progetti:
	N.
	Prov.
	

	1
	PG
	Istituto d'Istruzione Superiore “Franchetti-Salviani”  Città di Castello

	2
	PG
	Istituto Professionale “Orfini” Foligno 

	3
	PG
	Liceo “Frezzi-Beata Angela” Foligno

	4
	PG
	Istituto Omnicomprensivo "Alighieri" Nocera Umbra

	5
	PG
	Liceo "Alessi" Perugia

	6
	TR
	Istituto d'istruzione superiore "Casagrande-Cesi" Terni

	7
	PG
	Istituto Omnicomprensivo  “F.lli Rosselli-Rasetti” Castiglione d/Lago

	8
	PG
	Istituto d'Istruzione Superiore "Sansi Leonardi Volta" Spoleto

	9
	PG
	Istituto Omnicomprensivo “De Gasperi-Battaglia” Norcia (ex Ist. Compr. “De Gasperi” Norcia)

	10
	PG
	Istituto Omnicomprensivo “De Gasperi-Battaglia” Norcia (ex Ist. Compr. “De Gasperi” Norcia)

	11
	PG
	Istituto Omnicomprensivo “De Gasperi-Battaglia” Norcia (ex Ist. Compr. “De Gasperi” Norcia)

	12
	PG
	Istituto Tecnico “Capitini-V. Emanuele II-Di Cambio” Perugia

	13
	PG
	Liceo “Properzio” Assisi 

	14
	TR
	Istituto d'Istruzione Superiore Orvieto (scientifico e tecnico)


Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore 13.30.
Perugia, 12 dicembre 2016
La Commissione

Il Presidente: dott. Giancarlo Cencetti
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Il membro verbalizzante: prof. Massimo Fioroni
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
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3

